
Anexi nr.2

' la Dispozi{ia nr'61 din 08'08'2025

Informatie

cu privire la condifiile de desfE$urare a

concursului de ocupare a func{iei publice de execufie vacante de contabil qef

in cadrul primiriei comunei Step-Soci

primdria comunei Step-Soci, raionul Orhei anunld concurs pentru ocuparea func{iei publice

vacante de contabil sef in cadrul primiriei:

l.Scopul seneral al functiei

Asigurarea elabordrii qi executirii bugetului local'

- Organizareaqi gestionarea lucrului in cadrul contabilitafi'

- Gestionarea eficientd a resurselor financiare a autoritdtii publice locale.

2.Ssrcinile de bazd:

2.l.Contribuie la realizarca sarcinilor de complexitate inaltd in domeniul analizei bugetare si

managementului financiar

2.2.planificarea,elaborarea si executarea bugetului local, inaintarea proiectelor de decizie pe

domeniul de activitate spre examinare qi adoptare consiliului local;

2,3.Oryanizarea,gestionarea qi verificarea activitdlii in cadrul contabilitdfii, intocmirea qi

prezentarea oportuna, completd gi corectd a documentelor primare, a registrelor contabile conform

instructiunilor stabilite de Ministerul Finantelor;

2.4 Asigurarea evidentei cdrtii mari,registru de venituri qi cheltuieli ale bugetului local;

2.5.Asigurarea efectudrii transferurilor bancare, intocmirea ddrilor de seam6.

2.6. intocmirea si prezentareadevizelor de cheltuieli, bilanluri ai activitSlii economico-financiare,

rapoarte financiare;

2.7.Coordo narea oryanizdrii Ei desfbqur[rii procesului de achizi[ii publice a lucrdrilor, mffirilor si

serviciilor;

2.8. Monitofizareasi controlul activitetii financiar bancare in institufiile bugetare si alte cheltuieli;

2.g.Asigurarea evidentei analiticd qi sintetici a subconturilor.

3. Conditiile de participare la Concurs:

a) deline cetdtenia Republicii Moldova; i

b) cunoaqte limba romdnd;

c) are capacitate deplind de exercitiu;

d) nu a implinit vdrsta de 63 de ani;

e) este apt6, din punct de vedere al stdrii s6n6t6fi, pentru exercitarea functiei publice, conform

certificatului medical eliberat de institulia medicald abilitatE, dacd pentru functia respectivd sint

stabilite cerinle speciale de sdndtate;



f) are studiile necesare prevazute pentru functia publica respectiva;

g) in ultimii 5 ani, nu a fost destituit6 dintr-o funcfie public6, inclusiv dintr-o funclie publicd cu

statut special, conform art. 64 alin. (1) lit. a) qi b), sau nu i-a incetat contractul individual de muncd

pentru motive disciplinare;

gl) in ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea profesionald nu are inscrieri cu privire la

rezultatul negativ al testului de integritate profesionald pentru incdlcarea obligaliei previzute la art. 7

alin. (2) lit. a) din Legea nr.32512013 privind evaluarea integrit6tii institulionale;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni sbvdrqite cu intenlie;

i) nu este privat6 de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumitb activitate, ca

pedeapsd debaz1sau complementara, ca urmare a sentintei judecdtoreqti definitive prin care s-a dispus

aceastd interdiclie.

j) nu are interdic{ia de a ocupa o func}ie publicd sau de demnitate publicS, ce derivd dintr-un act

de constatare al Autoritdlii Nafionale de Integritate.

4. Cerinte specifice:

Studii superioare in domeniul contabilitbtii, finan{elor, economie cu diplomd de licenfd, masterat sau

echivalent6.

Cunostinte:

o CunoaSterea legislafiei in domeniul contabilitdfii, cunoaqterea modului de funcfionare a

autoritAfii publice;

o Cunoqtinte de operatore calculator: Word, Excel, Power Point, Internet, E-mail; Programa lC;

. Cunoagterea limbii romdne la nivel avansat (citit, scris, vorbit).

Abilititi:

a. inteligenld, gindire logicd, capacitate de analizd" qi sintezd;

b. capacitate de a prelucra informatia in vederea ludrii deciziilor sau furnizdrii de date prelucrate

altor factori decizionali;

c. abilitdli de utilizare a computerului

Aptitudini /comportament:

. Obiectivitate in aprecierea qi analiza situaliilor sociale, receptivitate, spirit de echipd, dispus la

colaborare, responsabilitate, corectitudine, seriozitate, amabilitate, punctualitate, tendin{6 de

perfecf ionare profesionald continui.



S,Candidatii depun personal dosarul de concurs, care contine urmitoarele acte:

1. Formularul de participarcla concurs

2. Originalul/copia buletinului de identitate

3. Originalul/copia, diplomei de studii superioare, dupdcaz,insolit de certificatul de recunoaqtere

qi echivalare, eliberat de Ministerul Educafiei qi Cercetdrii;

4. copiile certificatelor de absolvire a cursurilor de perfeclionare profesionald qi/sau de

specializare relevante funcliei publice vacante;

5. documentele ce atest6 experienla profesionald de exercitare efectiv6 a atribuliilor de serviciu

(copia carnetului de muncd, certificatele privind activitatea profesionald desftquratd dupd data

de 1 ianuarie20lg sau alte documente confirmative);

6. Certificatul medical;

7. Cazierul judiciar sau declarafia pe propria rdspundere;

Notd:

Copiile documentelor nominalizateprezentate pot fi autentificate de notar sau se prezinti impreund

cu originalul lor, pentru a fi verificataveridicitatea lor, aceast[prevedere se aplicd ladatadesfasurdrii

probei scrise a concursului, sub sancfiunea respingerii dosarului de concurs.

Depuperea documentelor de participare la concurs va fi in biroul nt.2, dinincinta PrimSriei

comunei Step-Soci la secretara Consiliului Local, desfbgurarea concursului vor avea loc la Primdria

comunei Step-Soci.

Telefon de contact 068550909 ,069439421 ,adresa de e-mail: primpria.slep-spci@?pl.,gov.md.

Candidatii la concurs vor susfine o probi scrisd qi interviu.

Termenul limita de depunere a documentelor pentru participare la concurs este pind la0l.09-2025'

ora 16.30.



Bibliograiia:

1. Constitulia Republicii Moldova

2. Codul administrativ al Republicii Moldova nr.11612018;

Acte normat,ive speci.fice domeryiul\"i de specialitate:

3. Setul metodologic privind privind elaborarea, aprobarea qi modificarea bugetului, aprobat

prin Ordinul Ministerului Finanf elor w.124 12023 ;

4. Ordinul Ministerului Finanlelor privind aprobarea Regulamentului privind modul de

elaborare, monitorizare gi raportare a bugetelor pe programe nr.18712013.

5. Legea nr.39712003 privind finantele publice locale

6. Legea nr.181/2014 finanfelor publice gi responsabilitdtii bugetar-fiscal

7 . Legeanr.ll3l2\\7 contabilitdlii

8. Legea w.27012018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar

g. HG nr.123 ll20l8 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.27012018 privind sistemul

unitar de salarizare in sectorul bugetar

10. Legea nr.229 din23.09.2010 privind controlul financiar public intem;

1 1. Legea 13 1 din 03.07 .2015 privind achizitiile public

Acte norryative tn domeniul administraliei publice fi serviciului oublic

12.Legeanr.158/2008 cu privire la funcfia publicd qi statutul functionarului publiclegea

43612006 privind administralia publicd local6.

13. Legea m.2512008 privind Codul de conduitd a funclionarului publice.

| 4. Legea nr.7 68 I 2000 privind statutul alesului local

15. Legea nr.19912010 privind statutul persoanelor cu funclie de demnitate publicd

16. Legea nr.13312016 privind declararea averii qi a intereselor personale

17 . Legea integritAtii 8212017 ;

18. Hotdrirea Guvernuluinr.20ll200g,,Privind punerea in aplicare a prevederilor Legii

nr.158/2008 cu privire la funclia publicd Ei statutul funcfionarului public"

19. Legea nr.100/2017 cu privire la actele normative

20.Legeanr.14812023 privind accesul la informatiile de interes public

2I.Legeam.239l2008 privind transparenta in procesul decisional :

22.Legeam.l55I20I1 pentru aprobarea Clasificatorului unic al funcfiilor publice;

23 . Legea rc .43 8 I 2006 privind dezvoltarea re gionali in Republica Moldova

24.Legeaw.76412001 privind organizarcaadministrativ-teritoriali a Republicii Moldova

25. Codul Muncii al Republicii Moldova nt.15412003
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