Anexa nr.2
la Dispozitia nr.61 din 08.08.2025
Informatie
cu privire la conditiile de desfasurare a
concursului de ocupare a functiei publice de executie vacante de contabil gsef
in cadrul primiriei comunei Step-Soci
Priméria comunei Step-Soci, raionul Orhei anun{a concurs pentru ocuparea functiei publice
vacante de contabil sef in cadrul primériei:
1.Scopul general al functiei
- Asigurarea elabordrii si executérii bugetului local.
- Organizarea si gestionarea lucrului in cadrul contabilitétii.
- Gestionarea eficientd a resurselor financiare a autoritatii publice locale.
2.Sarcinile de baza:
2.1.Contribuie la realizarea sarcinilor de complexitate inaltd in domeniul analizei bugetare si
managementului financiar
2.2 Planificarea,elaborarea si executarea bugetului local, inaintarea proiectelor de decizie pe
domeniul de activitate spre examinare §i adoptare consiliului local;
2.3.0rganizarea,gestionarea si verificarea activitafii in cadrul contabilititii, intocmirea si
prezentarea oportund, completi si corectd a documentelor primare, a registrelor contabile conform
instructiunilor stabilite de Ministerul Finantelor;
2.4 Asigurarea evidentei cartii mari,registru de venituri si cheltuieli ale bugetului local;
2.5.Asigurarea efectudrii transferurilor bancare, intocmirea dérilor de seama.
2.6. Intocmirea si prezentarea devizelor de cheltuieli, bilanturi ai activititii economico-financiare,
rapoarte financiare;
2.7.Coordonarea organizirii si desfisurrii procesului de achizitii publice a lucrarilor, mérfurilor si
serviciilor;
2.8. Monitorizarea si controlul activititii financiar bancare in institutiile bugetare si alte cheltuieli;
2.9.Asigurarea evidentei analitica §i sinteticd a subconturilor.
3. Conditiile de participare la Concurs:
a) detine cetéfenia Republicii Moldova;
b) cunoagte limba roména;
¢) are capacitate deplina de exercifiu;
d) nu a Implinit vérsta de 63 de ani:
¢) este apta, din punct de vedere al stirii sAnataii, pentru exercitarea functiei publice, conform
certificatului medical eliberat de institufia medicald abilitat, daca pentru functia respectivd sint

stabilite cerinte speciale de sanatate;



f) are studiile necesare prevazute pentru functia publica respectivé;

g) in ultimii 5 ani, nu a fost destituita dintr-o functie publica, inclusiv dintr-o functie publici cu
statut special, conform art. 64 alin. (1) lit. a) si b), sau nu i-a incetat contractul individual de muncd
pentru motive disciplinare;

g!) in ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea profesionald nu are inscrieri cu privire la
rezultatul negativ al testului de integritate profesionald pentru incalcarea obligatiei prevazute la art. 7
alin. (2) lit. a) din Legea nr. 325/2013 privind evaluarea integritatii institutionale;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savérsite cu intentie;

i) nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumitd activitate, ca
pedeapsi de baza sau complementard, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive prin care s-a dispus
aceastd interdictie.

i) nu are interdictia de a ocupa o functie publicd sau de demnitate publica, ce deriva dintr-un act

de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

4. Cerinte specifice:
Studii superioare in domeniul contabilitfii, finanelor, economie cu diploma de licen{d, masterat sau
echivalenta.
Cunostinte:
e Cunoasterea legislatiei in domeniul contabilitdfii, cunoasterea modului de functionare a
autoritétii publice;
o Cunostinte de operatore calculator: Word, Excel, Power Point, Internet, E-mail; Programa 1C;
« Cunoasterea limbii roméne la nivel avansat (citit, scris, vorbit).
Abilitati:
a. inteligentd, gindire logicd, capacitate de analiza i sinteza;
b. capacitate de a prelucra informatia in vederea luarii deciziilor sau furnizdrii de date prelucrate
altor factori decizionali;
c. abilitdti de utilizare a computerului

Aptitudini /comportament:

« Obiectivitate in aprecierea si analiza situatiilor sociale, receptivitate, spirit de echipé, dispus la
colaborare, responsabilitate, corectitudine, seriozitate, amabilitate, punctualitate, tendin{d de

perfectionare profesionald continud.



5.Candidatii depun personal dosarul de concurs, care contine urmitoarele acte:

1. Formularul de participare la concurs

2. Originalul/copia buletinului de identitate

3. Originalul/copia, diplomei de studii superioare, dupa caz, insotit de certificatul de recunoagtere
si echivalare, eliberat de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

4. copiile certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare profesionald §i/sau de
specializare relevante functiei publice vacante;

5. documentele ce atestd experienta profesionala de exercitare efectivé a atributiilor de serviciu
(copia carnetului de muncd, certificatele privind activitatea profesionala desfasuratd dupa data
de 1 ianuarie 2019 sau alte documente confirmative):

6. Certificatul medical;

7. Cazierul judiciar sau declaratia pe propria rdspundere;

Copiile documentelor nominalizate prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd impreuna

cu originalul lor, pentru a fi verificatd veridicitatea lor, aceasta prevedere se aplica la data desfasurérii

probei scrise a concursului, sub sanctiunea respingerii dosarului de concurs.

Depuperea documentelor de participare la concurs va fi in biroul nr.2, din incinta Primériei
comunei Step-Soci la secretara Consiliului Local, desfagurarea concursului vor avea loc la Priméria

comunei Step-Soci.

Telefon de contact 068550909, 069439421 ,adresa de e-mail: primaria.step-soci@apl.gov.md.
Candidatii la concurs vor sustine o proba scrisi si interviu.

Termenul limit de depunere a documentelor pentru participare la concurs este pina la 01.09.2025,
ora 16.30.
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