
 

Regulamentul de activitate a Casei de Cultură 

din comuna Step-Soci 

 

     I. Dispoziţii generale 

 

1.1. Casa de cultură este instituţie publică care are drept scop prioritar organizarea vieţii culturale în comuna 

Step-Soci, protejarea şi valorificarea patrimoniului cultural - mobil şi imobil, depistarea şi promovarea 

tinerelor talente, prestarea serviciilor culturale. 

1.2. Fondatorul Casei de cultură este Consiliul comunei Step-Soci. Consiliul aprobă statele de funcţii ale 

Casei de cultură, reieşind din necesităţile culturale ale localităţii, aprobă bugetul Casei de cultură. 

1.3. Casa de cultură se subordonează Direcţiei Cultură Orhei în domeniile politicii culturale şi metodologice 

şi fondatorului în domeniile de organizare a activităţii, întreţinerea şi asigurarea financiară a instituţiei. 

1.4. CCTS, în activitatea sa, se investeşte cu dreptul de a participă la fondarea diferitor fonduri, societăţi, 

întovărăşiri, inclusiv şi cu reprezentanţii de peste hotare. 

1.5. Adresa juridică: 

MD-3548, sat. Step-Soci raionul Orhei  Republica Moldova. 

                                      

II. Obiectivele de activitate 

 

 2.1. Colaborarea cu autorităţile întru elaborarea şi realizarea 

programului de activitate al instituţiei: 

a) determinarea necesităţilor culturale ale populaţiei şi cultivarea lor; 

b) monitorizarea vieţii culturale a comunei; 

c) colaborarea cu autorităţile, instituţiile sociale şi agenţii economici în realizarea proiectelor culturale din 

agenda anuală a Programului de activitate. 

2.2. Accesul comunităţii la valorile de cultură general – umane: 

a) activitatea de impresariat artistic; 

b) activitatea expoziţională. 

2.3. Conservarea şi valorificarea patrimoniului cultural-local: 

a) elaborarea şi completarea bazei de date istorico - etnografice a localităţii; 

b) valorificarea creaţiei populare tradiţionale din localitate; 

c) culegerea şi promovarea patrimoniului muzical şi coregrafic local; 

d) studierea şi expunerea mostrelor de artă decorativ - aplicată caracteristică localităţii; 

f) descrierea datinilor, tradiţiilor, obiceiurilor şi reprezentaţiilor teatrale tradiţionale din localitate. 

2.4. Formarea culturală a populaţiei: 

a) organizarea formaţiilor de creaţie artistică şi tehnică; 

b) organizarea cluburilor pe interese; 

c) organizarea studiourilor artistice. 

2.5. Organizarea activităţii artistice din localitate: 

a) concursurilor de creaţie (literare, muzicale, coregrafice, de artă plastică, decorativ-aplicată, teatru etc); 

b) formaţiilor profesioniste şi de amatori; 

c) concertelor şi spectacolelor formaţiilor artistice din localitate; 

d) festivalurilor de creaţie populară; 

e) sărbătorilor publice. 

2.6. Producerea valorilor cultural - artistice: 

a) promovarea şi dezvoltarea meşteşugurilor artistice populare; 

b) asigurarea condiţiilor pentru crearea obiectelor de artă; 

e) producerea spectacolelor şi programelor de concert pentru prezentarea în faţa publicului; 

d) prestări serviciilor culturale în beneficiul tuturor cetăţenilor din localitate, inclusiv contraplată conform 

legislatiei in vigoare; 

e) producerea programelor de agrement şi odihnă. 

 

 

 



 

III. Conducerea şi organizarea activităţii Casei de Cultură 

 

3.1. Casa de Cultură este condusă de director angajat în funcţie de către fondator, după coordonare cu 

Direcţia Cultură Orhei. 

3.2. Directorul Casei de cultură are următoarele atribuţii: 

a) asigură conducerea activităţii instituţiei; 

b) gestionează patrimoniul Casei de cultură; 

c) elaborează programe de activitate şi asigură realizarea acestora; 

d) creează condiţii pentru activitatea formaţiilor artistice de amatori, a atelierelor meşteşugăreşti şi a 

meşterilor populari din cadrul instituţiei; 

e) coordonează activitatea instituţiilor de cultură şi arte din teritoriu; 

f) coordonează cu fondatorul angajarea personalului Casei de cultură; 

g) înaintează propuneri privind premierea sau acordarea sancţiunilor disciplinare angajaţilor Casei de 

cultură; 

h) prezintă organelor ierarhic - superioare dări de seamă textuale şi statistice, informaţii referitor la situaţia 

din domeniu. 

 

IV.Personalul si conducerea 

  Funcţionarea casei de cultura este asigurată prin activitatea personalului angajat cu contract individual 

de muncă, pe perioadă nedeterminată sau determinată, in funcţii de specialitate, in funcţii tehnice şi 

administrative, precum şi prin activitatea unor persoane care participă la realizarea programelor şi 

proiectelor culturale in baza unor contracte incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor 

şi drepturile conexe sau in baza unor convenţii reglementate de Codul Civil. Incadrarea personalului cu 

contract individual de muncă pe perioadă nedeterminată se face pe bază de concurs sau de examen, in 

condiţiile legii.Prin excepţie în cazul personalului incadrat pe perioadă determinată, pe durata desfăşurării 

unui program sau proiect, incheierea contractelor de muncă se poate face şi in mod direct, prin acordul 

părţilor.  

                                               V. Baza tehnico – materială 

şi asigurarea financiară a Casei de cultură 

 

 5.1. Acoperirea cheltuielilor pentru întreţinerea Casei de cultură se efectuează din sursele bugetare ale 

fondatorului destinate acestor scopuri, din mijloacele speciale (venituri de pe urma serviciilor prestate, 

transferuri benevole de la întreprinderi, organizaţii sau persoane particulare, din sponsorizări). 

5.2. Evidenţa contabilă a mijloacelor financiare se efectuează de către contabilitatea fondatorului. 

 

VI. Dispoziţii finale 

 

6.1. Casa de Cultură se lichidează prin decizia fondatorului. 

6.2. Toate bunurile materiale se transmit fondatorului. 

  

 


